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Lifting & Height CERTIFICACION Fecha: 01/12/2020

DATOS GENERALES
Nombre y Apellido: ‘ Tipo documento Numero de

de identidad: s dOoCcumento:

Direccion de
residencia
Empresa donde
labora

Escolaridad: ‘ Bachiller Técnico Profesional Fecha de Nacimiento
Teléfono: ‘

Correo elect L}

Tipo aplicacion Tipo de tramite

Fecha de solicitud Aparejador Otorgamiento ¢Usted cuenta con el equipo para hacer la prueba practica? s | NO

_ Supervisor Vigilancia En caso afirmativo, describa la maxima capacidad:

R » En caso de no contar con el equipo, ¢ esta dispuesto a que s
Operador enovacion 512L&H le proporcione uno de la misma categoria? NO

ALCANCE DE LA CERTIFICACION

Aparejador Sefalero de Izaje de Cargas (ASME B30.5 — 2018)

Supervisor de Izaje de Cargas (ASME B30.5 - 2018)
Operador de Gruas Méviles y Locomotoras (ASME B30.5 — 2018)

Operador Grua Movil Telescopica
sobre camion

Operador Grua Hidraulica Tipo Operador Grua Hidraulica Montada Operador Gria Camion Pluma
Terreno Aspero Sobre Oruga con Boom de Celosia (Stinger)

Operador de Puente Gruay Pérticos (ASME B30.2 — 2016)

Operador de Grua Pértico de
Voladizo

Operador de Puente Grla Operador de Grua Pértico ’ Operador de Grua Semi-Portico
Operador de Montacargas y apiladores ANSI/ ITSDF B56.1a — 2018

CUESTIONARIO BASICO

1.¢,Cuenta con certificado vigente para trabajo en alturas? SI NO
2.4 Cuenta con experiencia minima de 1 afio para el tipo el certificacion al que aplicara? SI NO
3. ¢ Cuenta con certificacion anterior emitida por 512L&H? Sl NO
4.;Posee licencia de conduccién para vehiculos publicos? S| NO
5.;Sabe leer y escribir? S| NO
6.¢;Conoce las operaciones matematicas basica? Sl NO

CONDICIONES PARA INGRESAR AL PROCESO DE CERTIFICACION

1. Ser mayor de "8 anos de edad Si es para el aicance de supervisor mayor de 25 anos

2. El proceso de 512L&H esta disenado para personas que demuesiren enirenamiento o que eslen acluaimenle lrabajando en maniobras de izaje de cargas. por un tiempo
minimo de un afo.

3. Cedula de ciugadania colombiana y en caso de ser de exlranjeria con respeclivo permiso ae trabajo.

4. Licencia de conduccion. (Excepto para operadores de Puente grua, aparejador y supervisor).

5. Suminisirar copia ael cerlificado de aplilud fisica, menlal y de coordinacion molrnz expedida por un ceniro ae reconocimienio de conductores 512 L&H acreditados por
ONAC o un médico especialisia en salud ocupacional Fecha de expedicion no mayor a "2 meses

6. No presenlarse bajo eleclos de suslancias psicoaclivas o alcohol.

7. En caso de no enconlrarse en las condiciones lisicas y psicologicas adecuadas considere replaniear la presentacion del examen.

8. Asegurese de presenlarse al proceso de cerlficacion con sulicienle disponibilidaa de lempo (un dia). de manera que esle aspecto no afecte las condiciones para
presentar las pruebas dentro del proceso de certificacion.

9. Elcandidalo se aebe preseniar personaimenle a realizar pruebas leoncas con aocumento de identficacion onginal o copia del mismo.

10. Saber leer y escribir.

11. Realizar el proceso de evaluacion, en el cual le praclicaran (2) dos evaluaciones, donae se valorara en una prmera parle dominios Lleoncos y una segunda parie donde
se evaluan habilidades y deslrezas. cada una de eslas lendra evaluacion independiente la cual debe lener un puniaje minimo requerido para cada alcance.

12. Si usted usa lentes, audifonos o prétesis de aigun Lipo. debe usarias duranle el desarrollo de las pruebas para asegurar su mejor desempeno en las mismas. asi Mmismo
si sulre de alguna enfermedad diagnoslicada, debe lraer |os soporles y un informe lavorable de su médico sobre el control de dicha enfermedad.

13. Denlro de las inslalaciones. el aspiranie y/o candidalo se compromele a no usar el celular o cualquier objelo que pueda causar distraccion ya sea suya o de otros
aspiranles y/o candidalos. para garanlzar el desarrolio opimo del proceso de cerlificacion. También esta prohibido el uso de camaras y esto invalidara el proceso de
evaluacion.

14. El cerulicado que se enlregara si se cumple a salslaccion de 51 2L &H SAS, tendra una vigencia de 1 afio.

15. El cerulicado lendra el aicance unicamenle para la calegoria de equipo en el cual presenlo las pruebas leoncas y practicas.

16. Elcandidalo deberalievary ulilizar sus propios elemenlos de proleccion personal requendos segun |0s rnesgos asociados a la actividad en la cual opta porla certificacion.
17. Conocer las Reglas para ceruficacion de Personas dispueslas por el organismo en la pagina web www.512lh.com
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DERECHOS DE LOS ASPIRANTES Y/O CANDIDATOS

1. A presentar las evaluaciones, sin restricciones por motivos de raza, genero, religién, opciones politicas o de cualquier indole, origen social posicién econémica o
condicién social.

2. Su derecho a elegir libremente al Organismo de Evaluacion de la conformidad.

3. Su derecho de disfrutar una comunicacion plena y clara con 512L&H SAS, apropiadas a sus condiciones psicolégicas y culturales, que le permitan obtener toda la
informacién necesaria respecto a los procedimientos que se le vayan a practicar.

4. Su derecho a recibir un trato digno respetando sus creencias y costumbres.

5. Su derecho a que toda la informacién suministrada por 512L&H SAS, sea tratada de manera confidencial y secreta y que solo con su autorizacion, pueda ser conocida
en los términos de la Ley 1581 de 2012 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

6. Su derecho a revisar y recibir explicaciones acerca de los costos por los servicios obtenidos.

7. Su derecho a apelar la decisién de certificacion que tomo 512L&H SAS.

8. Su derecho a quejarse ante situaciones que considere de indole personal y vulneren su condicién de usuario.

9. Un trato imparcial.

10. La decisién del proceso debe ser tomada con base a la informacion recolectada.

11. Si el evaluado no aprueba el examen tedrico, podra por tnica vez presentar la evaluacion tedrica que haya perdido, siempre y cuando el puntaje sea el requerido para
volver a presentar, segln las Reglas para la Certificacion de Personas dispuestas por el organismo en la pagina web www.512lh.com

DEBERES DE LOS ASPIRANTES Y/O CANDIDATOS

Todos los usuarios y/o aspirantes y/o candidatos deben cumplir con:

Colaborar con el cumplimiento de normas e instrucciones de 512L&H SAS.

Tratar con respeto y dignidad a las personas que lo atienden, a los usuarios y demas personas que se encuentren en la compafiia.

Respetar la intimidad de los demas.

Cuidar y hacer uso racional de los recursos, instalaciones, dotacién y servicios de 512L&H SAS.

Dar informacién oportuna, clara, veraz y completa de las circunstancias relacionadas con su estado de salud y de los hechos o situaciones causantes de su deterioro.
Expresar por escrito su voluntad en caso de no aceptar el o los resultados de las evaluaciones que se realizaron.

Pagar en forma oportuna.

No utilizar la certificacion obtenida con fines engafiosos o no autorizados; si la certificacion obtenida es retirada o suspendida, es necesario devolver a la sede los
soportes fisicos generados como resultado de la certificacion.

9. Durante todas las evaluaciones, el aspirante debera tener un total apego a la verdad en la informacién suministrada a los profesionales de 512L&H SAS.

10. No tomar fotografias, videos o grabaciones, sustraer el material de evaluaciéon. En caso de incurrir en ello, el proceso de certificacion se cancelaray 512L&H SAS
podra tomar las medidas legales pertinentes.

11. Mientras mantenga la condicién de candidato a certificacion no emitiré comunicacién alguna en la cual declare encontrarme adelantando el proceso de certificacion
con 512 LIFTING & HEIGHT SAS., ya que hacer parte del proceso no garantiza la obtencion del certificado.

12. Para ingresar al proceso de certificacion, debera leer y firmar el presente documento, en caso contrario no sera admitido en el proceso.

- Bajo gravedad de juramento declaro a 512L&H SAS, que la informacién suministrada a los facultativos durante todas las exploraciones y la entrevista de antecedentes
referidos, corresponden estrictamente a la verdad; igualmente declaro que vengo a realizar las evaluaciones requeridas por 512L&H SAS libremente, entiendo que el proceso
de evaluacion, independiente del resultado obtenido para la certificacién genera honorarios y que en ningin caso 512L&H SAS esta en la obligacion de realizar devolucién
de dinero después de la prestacion del servicio.

- Autorizo a entregar la informacién de las evaluaciones a las entidades que designe un ente del estado.

- Autorizo a 512L&H SAS con la firma de esta solicitud que la prueba practica sea filmada.

- Como aspirante y/o candidato doy fe de cumplir con los requisitos para acceder al sistema de evaluacion de 512L&H SAS.

- Manifiesto que 512L&H SAS proporcioné la descripcion vigente y detallada del proceso de certificacion, incluidas las tarifas, los documentos que contienen los requisitos
para la certificacion, los deberes y derechos de los usuarios y/o aspirantes y/o candidato.

- Manifiesto que leido y firmado de forma libre y voluntaria la Autorizacién para el Tratamiento de mis Datos Personales en los términos de la Ley 1581 de 2012 1581 de
2012y el Decreto 1377 de 2013, la cual me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos personales.

- Declaro que he leido las condiciones expresadas en este documento, al igual que las Reglas para la Certificacion de Personas dispuestas por el organismo en la pagina
web www.512lh.com, las cuales conozco y me comprometo a cumplir.

- Conozco y acepto las anteriores disposiciones, mediante la firma del presente documento, doy fe del cumplimiento de los requisitos y condiciones mencionadas en el
que aquellos que se den durante el proceso de certificacion de 512L&H SAS

- En caso de ser aceptado como candidato para la evaluacién tedrico-practica y aprobar las pruebas reglamentarias para certificacién, autorizo a 512L&H SAS para enviar
el certificado de operacion a la direccion
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